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I. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA

1.2 DOMICILIO LEGAL

Avenida Saucini N° 140 - Tacna

... 13 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
=R Contratar los servicios administrativos de personal mediante el Régimen Especial de

e\

\rnia \%ﬁ Contratacién de Servicios (Cas) Temporal Segiin Decreto Legislativo N° 1057 para la
<1 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna.
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» Decreto Legislativo N°. 1057, que regula Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de servicio y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 075—2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N-

° 065-2011 -PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios y sus

modificatorias.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE

Resolucién N° 108-2011-SERVIR -PE

Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2022

Ley N° 31396 Ley de reconocer las practicas preprofesionales y

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo

1401

» Ley N° 27444 Ley de Procedimiento de Administrativo General

» Ley N°. 26790 ley de Modernizaci6n de la Seguridad social en salud

» Ley N° 27806 Ley de Transparencia y de acceso a la informacién ptblica
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Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula a la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento
y Contratacién de personas en el sector piiblico en caso de parentesco

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Decreto Legislativo N°. 1146, que modifica la ley N° 29248- Ley del servicio
militar
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» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que otorga el 10% de
bonificacién a los Licenciad os de las Fuerzas Armadas

» Sentencia del Tribunal Constitucional expediente N° 000002-2010 -PI/TC, que
declara inconstitucionalidad del Ré gimen CAS y su naturaleza laboral.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE y demas
disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

» Comunicado N°0005-2022-EF/53.01

PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para el postulante que deseen participar se encuentran en los
respectivos términos de referencia de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Tacna.

III. REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

» No tener inhabilitacién vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido (R.M. N-° 017-2017-PCM)
que aprobé la Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electrénico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido -RNSDD), modificado con RM N°.
112-2008-PCM.

» No tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

> No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
que tengan injerencia directa o indirecta con la comisién evaluadora en el proceso
de convocatoria.

> Sera descalificado automaticamente aquel postulante que no consigne el niumero
de codigo de plaza convocada

» Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presgnte
a un proceso que no corresponda la convocatoria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades segtn lo
detallado a continuacién.

N ETAPA CARACTER |PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO| APROBATORIO
1 Inscripcién Obligatorio | No tiene | No tiene | Presentacion de
de puntaje puntaje expedientes en
postulantes fisico en mesa de
partes en las
fechas indicadas
en el cronograma
para ser
convocados a la
siguiente etapa de
evaluacién
2 Revision delEliminatorio | No tiene | No tiene puntaje| Revision del
cumplimient puntaje formato 1 para
0 de conocer el




requisitos cumplimiento de
los requisitos

Evaluacién |Eliminatorio | 50 60 Calificacion de

curricular documentos segin
perfil de puesto y
Ficha de
Evaluacion
Curricular

Entrevista |Eliminatorio | 20 40 Evaluacion de

personal conocimientos,
habilidades.
Competencia,
ética

/compromiso del
postulante a cargo
del comité de
seleccién.

Puntaje minimo aprobado: 70 puntos

Puntaje maximo:100 puntos

El cuadro de méritos se elaboraré solo con aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién, evaluacién curricular y entrevista

personal

CRITERIOS DE EVALUACION

Se considerara los siguientes criterios para la evaluacién y estan distribuidos

de la siguiente manera

1. Formacion
Académica

Puntaje minimo

Puntaje Maximo

Formacién académica
minima requerido para el
puesto al que postula de
cargo de Asistente
Administrativo

30 puntos

30 puntos

2. Experiencia
Laboral

e Experiencia en el
sector publico un
(01) afio

20 puntos

30 puntos

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluara diversos

factores:

e Aspecto personal, mide
la presencia,
naturalidad al vestir y
la limpieza del

postulante

20 puntos

40 puntos




