DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE TACNA

“UNIDAD DE PERSONAL”
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N°010-2018 DRTyC/G.R.TACNA
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO




CONCURSO CAS N2 010-2018-DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

DE TACNA
“OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD"

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CAPITULO |

1, GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria: Contratar personal bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS,

regulado por el Decreto Legislativa N*® 1057, para la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Contratar los servicios de:

7 Un/a(01) Especialista en Presupuesto

1.2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Oficina de Planificacion y Presupuesto.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso seleccion y contratacidn

Unidad de Personal.

1.4. Base legal

a. Ley N® 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pudblico para el Afo Fiscal 2018 y normas complementarias

b. Ley N® 28411- Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

C. lLey N® 2BBG7 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

d. Ley N 27444 - Ley de Procedimienta Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N® 1029,
y &l Decreto Legislative N"1272.

e. Decreto Legislative N*1246

f. Decreto Legislativo N® 1057, Decrete Legislative que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

g. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N® 085-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

Contratacidn Administrativa de Servicios (Publicado el 27 de Julio del 2011).

Ley N® 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N2 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

. Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ordenanza Regional N° 055-2014-CR/G.R.TACNA. del 14 Nov.2014.

. Resolucidn Gerencial General Regional N2 983-2014-GGR/G.R.TACNA, que aprueba la Directiva Ejecutiva

Regional N% 003-2014-P.R/G.R.TACNA, gue establece "Disposiciones para el procedimiento de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional de Tacna®.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-2016-

SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
perfiles de puestos - MPP"

. Resplucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “Reglas y lineamientos para la

adecuacién de los instrumentos Internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legisiativo 1057",
Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



CAPITULO Il

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESCENCIALES DEL
CONTRATO:

1. UNI PEC A ENPR T

Experiencia minima de cinco (05) afos en instituciones publicas
yio privadas.,
Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico _

Onentacidn a resultados.

Actitud de Sarvicio,

Trabajo en Equipo y bajo presion.
Inlciativa, pro actividad e innovacion.
Liderazgo, planificacion y organizacion
Pensamiento Ligico

Y ¥

Competencias

YVYYYVYY

-

Formacion Académica, Titulo universitario de las carreras de Contabllidad,
grado académico yfo nival Administracién, Ingenieria Comercial y Afines.
de estudios ¥ Debidamente Coleglado

Diplomado especializado en Gestidn publica

Diplomado 6 curso en el Sistema de Administracion Financiera-
SP ( SIAF)

SHaen ﬂﬁcﬁ"‘“ de > Diplomado 6 curso especializado en sistema integrado de
Shee gestion administrativa ( SIGA )

Cursos en Presupuesto Publico

Cerificado en ofimatica (Microsoft Word, Excel Power Point).

Yy

b

Conocimiento en el Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
Conocimiento en la Normatividad de Transportes y
Comunicaciones.
Conocimiento en proyectos de inversion publica.
Conocimiento en la ley de contrataciones y su reglamenio.
Conocimiento en la elaboracion de la conciliacion del marco lagal
Conocimientos para el 60 de .

to ylo cargo dr:gm:ﬂ::mm y evaluacion de presupuesto de gobiernos
Conocimiento en la programacion y formulacion del presupuesto
institucional de aperiura de gobiemos regionales.
» Conocimienio en ef manejo del aplicativo informatico del

CEPLAN

» Conocimiento del manejo de SIAF WEB — Mddulo
Presupuestario

YY

Yvy

Y




Principales funciones a desamollar;

a Ejecutar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico yio institucional, relacionado a
actividades de funcionamiento y mantenimiento.

b. Efectuar modificaciones a la programacion de compromiso anual — PCA de genéricas de gasto, asociadas
& actividades de funclonamiento y mantenimiento.

c.  Gestionar la estructura funcional programatica de las actividades de funclonamlento y mantenimientos en el
SlAF.

d.  Programar y formular el PIA 2018, en el siga, de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente.

e. Efectuar andlisis de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos por fuente de financiamiento, rubro y
generica de gastos e ingresos.

f.  Emitir opinion técnica, certificaciones de crédito presupuestario y proponer altemativas de solucidn,

g Control presupuestal de las actividades de funcionamiento y mantenimiento, mediante los sistemas de
gestidn; SIAF y SIGA,

h. Ewvaluacion del Plan Operativo Institucional del presente ejercicio 2018, en coordinacién con los centros de
costo correspondientes y la Direccion de Planificacion y Presupuesto de la DRTYC.

i. Emitir reportas mensuaies de |2 ejecucidn de gasto de la UE 200-833 Direccidn de Transpories vy
Comunicacionas de Tacna.

|- Emilir repontes complementarios al SIAF para la mejor loma de decisiones.

k. Formular, actualizar y evaluar documentos de gestidn: ROF, MAPROs y ofros en el marco de la normatividad
legal vigente.

|.  Formular y actualizar Reglamentos y Direclivas en el marco de la normatividad legal vigenle; asl como la
implamentacion de recomendaciones de la OCI.

m. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas para la actualizacidn de documentos de gestion en el
marco de las competencias de |a Direccion de Presupuesto.

n. Otras funciones que le asigne ella Jefela Inmediato Superior.

Lugar de prestacion de :
serdielor Oficina de Planificacion y Presupuesto

Duracion de contrato: 03 meses

Contraprestacion S/. 2,800.00 {Dos mil ochecientos y 00100 soles) incluyando los monios y
Mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a elfla trabajador/a.




- Disponibilidad para trabajar en horario acorde con las necesidades de la

"“"d'if' Direccitn Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

_El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segln lo detallado a continuacion:

1 Inseripeian de Ohligatoria No tisne puntaje Mo tiene puntajs Irscripeién via fisica en Mesa de Partes de la Direccion
Patulantes Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, para
i convocados a be siguiente etapa de evaluacicn
Rewision de
2 | Cumplimiento de Eliminatora Mo tigne puntaje Na tiene puntaje Revisidn del Farmate 1 pars conocer & cumplimisnto de
Epouisitos los requisitos minimos.
¥ s Evaluacién _ &g 50 Calificacidn de la documentacion segun perfil de puesto y
Cusricular Eiminatono Fichs de Evaluacidn Curricular = Anexs A
Evaluscidn de conocimientos, habllidades, competencia,
Entravista ] - ética/compromiso del postulante a casgo del comite de
4 o Eliminatorio 30 40 amdELTitn,

Puntae Mirime Aprabetarie: B0 punto
Purtaje Mdsime: 100 pumtos

Bl Cusdro de Mivitos s slaborara stio con aguellos postulantes gue hayen aprobado today |as stapas del proceso de seleccion: Evaluackin Curricular y
Entrevista Parsonal

CAPITULO IV

DESARROLLO DE ETAPAS

4.1 Inscripcién de Postulantes.-

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente procesa de seleccion, presentardn en el Area de
Tramite Documentario su Curriculum Vitae debidamente documentado y formatos correspondientes conforme a lo
establecido en el numeral 4.3 de |a presente base, acompafiado de la solicitud correspondiente del Anexo A en la
fecha, lugar y horario establecido para la presente convocatoria seglin cronograma. Se considerara extempordaneo
la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) o fuera del horario establecido. La entrega
extemporanea de |a propuesta dard lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

Cada hoja de vida se presentara en un sobre de manila cerrado (no folder, no anillado), en cuya caratula

debera consignar el siguiente rotulo:



APELLIDOS Y NOMBRES: ...t

Observaciones: Cada postulante tendrd la opcidn de postular solo a una plaza, por lo gue de cumplir con el perfil
en mas de una plaza convocada quedard a eleccion del postulante la plaza que elegird para su inscripcidn respectiva.

La eleccidn a mas de una plaza dard lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

2 Revision de cumplimiento de requisitos.-

En esta etapa se verificard si el postulante ha presentado la documentacion requerida, si se detectara el
Y incumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la informacidn declarada serdn DESCALIFICADOS por

la comisidon de evaluacion.

ESTA ETAPA TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE

v E}ecu:iﬁn: La ficha (Formato 1) gue cada postulante adjunte en su Inscripcidn serdn revisadas con
relacion al perfil de puesto convacado.
¥  Criterios de Calificacion: Los postulantes que cumplan con las requisitos minimos tendrén la

condicidn de "CALIFICA".

v Publicacién: Los Postulantes que obtengan la condicién de "CALIFICA" serdn convocados a la
siguiente etapa.

v  Observaciones: Los postulantes serdn responsables de toda informacién registrada en el
Formato 1.

4.3 Evaluacion Curricular.-

¥  Ejecucion: Se evaluard los documentos presentados por los postulantes y se revisard el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el perfil de puesto y las Bases del
presente proceso. El Anexo B forma parte de las Bases del Proceso de Seleccidn.
Los postulantes presentardn toda la decumentacion manifestada en el Formato 1 y otros documentas
gue considere necesario para su puntaje Adicional,
Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando de |a primera pdgina del Formato 1 de manera

consecutiva hasta el Ultimo documento (Ejemplo: 1, 2, 3, 4,..etc.) debidamente contenida en un sobre

de manila CERRADO,

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmade al final de la ficha). Deberdn indicar el nimero de

folio de cada documento presentado,



b) Curriculum vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempefio en su trayectoria laboral,

c) Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requlsitas minimos y otras
documentos adicionales para el puntaje adicional, ordenado cronolégicamente,

d) Copia del documento de identidad.

e) Formato 2: Declaraciones Juradas A y 8 (firmado e impresidn dactilar).

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa. Caso contrario

serd DESCALIFICADO del presente proceso de seleccidn.
El postulante que no presente las declaraclones juradas debidamente firmadas, gueda

DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, serdn

revisados tomando como referencia el perfil del puesto y el Anexo B de cada convocatoria; lo cual se

puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serdn

considerados como NO CUMPLE.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segln lo sigulente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resaluciones de

encargatura y de cese, drdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de Inicio y fin y/o tiempo laborade.
La calificacidn de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica serd considerada vilidas
siempre que estén relacionados en el perfil de puesto,

b) Formacidn Académica:

Debera acreditarse con copia simple del grado académico minimo requerido en el perfil segin
corresponda: Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, Diploma de Titulo
Técnico, Diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que elabora la universidad confiriendo
el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado de egresado de Maestria.

€] Cursos y/o Programas de Especializacidn:
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspendientes.
*  Progromaos y/o Estudios de Especialiracidn
Comprende oguellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una formacidn



académica especializoda en determinada materia por igual o mds de 90 haras de durgcion, los cuales
no san acumulativos (por tante los certificados deben indicar el nimero de haras lectivas, para ser
tomadas en cuenta), cabe precisar que se considerardn los estudios de especializacion relacionades con
&l puesto materio de la convocatoria y que hayen sido cursodos en los ditimos cinco (05) afios.
*  Cursos

Comprende aquellas cursos u otras actividades de formacidn acodémica de no menos de 12 horas de
capacitocion y que hayan sido cursados en fos witimos cinco (05) afios; {por tanto los certificodos deben
indicar el ndmerg de horas lectivos, pora ser tomados en cuenta)

Los cursos deberin tener como minimo 12 horas de capacitacién. Se podran considerar acciones de

capacitacion desde 8 horas, sin son organizadas por el ente rector correspondiente. Los programas de

especializacion pueden ser desde 80 horas si son organizados por un ente rector correspondiente.

d) Conocimientos para el Puesto:

Los conocimientos seran validados segun lo manifestado en el Formato 1.

En caso de conocimiento del idioma extranjero y/o computacidn podrd ser sustentada con declaracién

jurada. Dichos conocimientos podran ser evaluados durante la siguiente etapa del proceso de

seleccidn (entrevista personal),

Publicacion:

La publicacién incluird resultados de la evaluacidn curricular, aprobados serdn convocados a la
sigulente etapa.

Observaciones:

a) Los curriculos documentados se presentardn en mesa de partes de la Direccién Reglonal de
Transportes y Comunicaciones de Tacna (sito en Avenida Saucini N* 140 -Tacna), segun horario
de atencion (De 8:00 am a 300 pm). Por ningun motivo se devolverdn los curriculos presentados,
al ser regueridos en copla simple,

b) Se considerard solamente las pricticas profesionales como experiencia, segin la Directiva N*
001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacidn del Manual de Perfiles de Pusstos - MPP"

sefiala: ".. se tomard en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se

consldera las practicas pre-profesionales”,
¢} Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, por lo que

d) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar |a
8



traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

4.4 Entrevista Personal.-

v Ejecucién:

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluardn conacimientas, habilidades,
competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La
Comision Evaluadora, podrd considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas
durante la misma.

Criterios de calificacion:

Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima de treinta (30) puntos ¥y maxima de
cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicade segin cronograma.

Publicacién:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales en el
Portal web Institucional de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna.

Observaciones: Los postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

5.1 Criterios de Calificacion.-

¥ La Unidad de Personal publicard el cuadro de méritos sélo de aquelios Postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

¥ La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
MM? las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

Armadas y/o Discapacidad.
¥ Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 80.00 puntos como minimo, serd considerado
como "GANADOR" de la convocatoria,



¥ Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito,

¥ Sielfla postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién, no se presentars a la suscripcion
del Contrato o no cumpliera con presentar la informacidn requerida durante los tres (03) dias héblles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a convecar al primer accesitario segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro de los dos (02) dias habiles sigulentes,
contado a partir de |a respectiva notificacion, De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podrd convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o

declarar desierto el proceso.

5.2 Bonificaciones.-

¥ Bonificacidn por ser personal Licenciodo de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4"de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-
SERVIR/PE, siempre gque el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficlal
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto v que hayan ebtenido un
puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 48" de |a Ley N°29973. Para |a asignacidn de dicha bonificacidn, siempre que el

postulante lo haya Indicado en su Ficha Resumen Curricular y adjunte obligatoriamente el respectivo

certificado de discapacidad®.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

! Loy N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad Articulo TE". Cerfificacsan de la discapacidad. B! certificado de discopacidad scredita a
condicion de persena con discapacidad. Es otargado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de
Solud (EsSabud). La evaluacion, calificacian y la cerificacion son gratuitas
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Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Licenciado EF.AA.
(10% Entrevista final)

Bonificacién
Puntaje Final = Puntaje Total + por Discapacidad
(15% Puntaje Total)

5.3 Suscripcion y Registro del Contrato.-

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Serviclos, deberd presentar ante la Unidad de Personal de la Oficna de

Administracién, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a los resultados finales, con lo sigulente:

¥ Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacion vy el fedateo respectivo,
tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y
otros documentos que servirdn para acreditar el perfil.

¥ Fotografia digital actualizada.

CAPITULO VI

PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

¥ Cualquier controversia o interpretacion a las bases gue se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd

resueito por |a Oficina de Administracidn a través de la Unidad de Personal o por el Comité de Evaluacion, segun les

corresponda.

El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elabarado en cada convocatoria, Asimismo, siendo las etapas

de cardcter eliminatorio, es de absoluta respensabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal

Institucional de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna: fitto://www. driyctocna. gob.oe

¥ La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Persanal, excepto la etapa de
entrevista Personal, que estard representado por un Comité de Evaluacion (Integrado por 2 miembros de las dreas
competentes y designados mediante Acto Resolutivo),

¥ En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algln postulante, serd efiminado del procese de seleccidn
adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

¥ Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el Grado Académico superior

al que se requiere (dos o mis niveles educativos) para efectos de la contraprestacién econdmica mensual prevalecers de

acuerdo al perfil requerido y a o establecido en el capitulo Il de Iz presente base, en consideracidn a la asignacion

presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2018,
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¥ En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrdnicos, se procederd a la verificacion en
el link en dande se encuentra publicado este documento, dejando constancia de este hecho con un Acta de Verificacidn
Documentaria, segun formato preestablecido. Esta acta de verificacldn también puede ser utilizada tratindose de
resoluciones emitidas por otras entidades pliblicas,

CAPITULO VII
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El praceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
A)  Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
B) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas.
C) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 80 puntos.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancefada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidod de lo Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna:

) Cuando desaparece la necesidad del servicla Inlclado el proceso de seleccidn.

_ | Por restricclones presupuestales.

5/ c) Otras razones debidamente justificadas.

P
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ANEXO A
SOLICITUD DE INSCRIPCION
PROCESO CAS N*010-2018-DRTyC/G.R.TACNA.

Solicito: Inscripcién  para el Concurso de
Contratacidn Administrativa de Servicios.

Sefiores

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA

PRESENTE.-

T T ST (Nombre v Apellidos)
identificadola) con DNI N®.e i, . mediante la presente le solicito se me considere para participar
en el Proceso CAS N2 ... , tonvocado por la Direccion Regional de Transportes y

N

~Ja
"~:ﬁ-" Comunicaciones de Tacna, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién es

Fi- L T S T L T T T P N T PR PP e ey

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente ficha
resumen (formato N* 1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al formato N* 2 (Ay
B).

FRCha, ..o B iinietins del2.......
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicidn de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica £ €3
Auditiva [} YB3
Visual £ E)
Mental () (]
Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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ANEXO B
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N°010-2018-DRTyC/G.R.TACNA.
“OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO"

PUESTOS:

Un/a (01) Especialista en Presupuesto

JACION CURRICULA 0% | 80 60

1. Formacién académica 20 18 20

1.1.Cumple con requisito minime 18 -

1.2 Supera requisito minimo - 20
2, Experiencia laboral en el Sector

Puablico yio privado en el 30 25 30

puesto/en la actividad

2.1.Cumple con requisito minimo 25 -

2.2 Supera requisito minimo - 30
3. Capacitacion en el area o afines 10 7 10

3.1.Cumple con requisito minimo 7 .

3.2 Supera requisitc minimo - 10

* Un Nivel educativo & mas 20
+ Si Cumple con lo solicitado

* De 01 a 05 afios mas de |o solicitado
* Si cumple con lo solicitado

« Mas de 50 horas (Especisiizaciones 6 diplomados) Bl
+* De 12 a 90 horas (Cursos y otros) T

Nota: Low postulantes gue se predenten a lod places materia de la presente convocatoria v astenten el Grado Académico superior al que se requiere (dos 0 mis niveles
educativgs) para efecios de b contraprestacion econdmics mensul prevalecerd de acuerdo ol perfil requerido y # 1o extablecido en el capituio | die ls presente base,
#n Eontlder st B o asignacion presupuestal de s eatidad para el presente epercicio fucal 2018
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ANEXO C

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N"010-2018-DRTyC/G.R.TACNA.
"OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO"

PUESTOS:

Un/a (01) Especialista en Presupuesto

NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

Puntaje: Hasta 8 puntos por ftam.

I. ASPECTO PERSONAL
Se medird la presencia, |a naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.

Il ACTITUD PROACTIVA
Se medird la busqueda activa de oportunidades de proyecto y de actividades
gue generen impacto organizacional llevindolos a cabo con un alto grado de

| responsabilidad.

Iil. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ AMPLITUD DE CRITERIO

5e medira la capacidad de entender una situacién, incluyendo la organizacién
de las partes de un problema, la comparacidn entre diferentes elementos y el
establecimiento de pricridades, incluyendo entender la sucesidn de hechos en
una secuencia y sus consecuencias.

IV. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION

Se medird la capacidad del trabajador para establecer relaciones con sus
compaferos a fin de que cada uno puede desempefiar fas funciones de su
cargo estableciendo relaciones de cooperacidn y preocupacion no solo por las
propias responsabilidades sino también por las del resto del equipo de trabajo,

V. CONOCIMIENTOS RELACIONADOS AL CARGO AL QUE

POSTULA
Se medird la magnitud de los conocimientas del postulante, relacionados con

el cargo al que postula.

(*} Puntaje méximo: 40 puntos, Puntaje Minima: 30 puntos,
PUNTAJE TOTAL:
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